HANDLINGSPLAN FOR HOT OCH VALD
SODRA UMEA RYTTARFORENING

Vi pa Sodra Umea Ryttarforening vill att var personal, vara medlemmar och 6vriga personer som
vistas pa anlaggningen kan kanna sig sakra och trygga hos oss. Darfor har vi denna handlingsplan
mot hot och vald.

Forebyggande atgarder
e Anlaggningen ar last och larmad under natterna
e Arbetsgrupp mot mobbning/krdnkande sarbehandling finns
e Ensamarbete undviks for personalen

e Ledningen for foreningen foljer omedelbart upp eventuella misstankar om sékerhetsrisker,
hot och vald, efter att dessa har kommit till ledningens kannedom.

Atgardsplan vid hot och vald
1. Verksamhetschef eller styrelse tar reda pa vad som har hant
Polis kontaktas
Foreningens krisgrupp kontaktas
Né&rmast anhorig kontaktas eventuellt
Samtalsstdd erbjuds
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Styrelsen tréffas och beslutar om vilka atgarder som skall tilltas for att undvika att nagonting
liknande upprepas

7. Uppfoljning

Vilken turordning detta sker i kan variera beroende pa det aktuella fallet. UtGver detta kan dven
andra atgarder tilltas.



